
S6 Accueil & Intégration 18
ACC. Entretien initial 3
Intégrer son groupe et sa formation  
S’approprier les objectifs de la formation et repérer son futur environnement pro
Repérer les risques liés à l’exercice du métier
Prise en main de l'ENT et plateformes FOAD

CCP1

Concevoir et préparer la formation

105
CP1 Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale à partir d'une demande 35 Camille

CP2 Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité 35
Emele / 
Camille

CP3 Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité 35 Emele
S10 STAGE 1 35

ECF 1 12
ACC. Entretien mi-parcours 1 2

CCP2 Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants 70

CP4 Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités 35
Emele / 
Camille

CP5 Evaluer les acquis de formation des apprenants 21 Camille
CP6 Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage 14 Emele

S13 STAGE 2 140
S17 VACANCES

ECF2 14
CCP3 Accompagner les apprenants en formation 63
CP7 Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation 21 Emele
CP8 Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours 14 Camille
CP9 Tutorer les apprenants à distance 14 Emele
CP10 Accompagner le développement professionnel des apprenants 14 Camille

S21 STAGE 3 140
ECF3 10
ACC. Entretien mi-parcours 2 4

CCP4 Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises42
CP11 Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation et dans sa spécialité 14 Camille
CP12 Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité 7 Emele

CP13 Analyser ses pratiques professionnelles 21
Emele / 
Camille



ECF 4 14
ACC. Entretien bilan 5
Développement Professionnel / TRE 42
Compétences transversales (cf REAC)
Soft skills
Expression orale
RAN multimodalité 35

S28 VACANCES
Préparation à la certification 21

S30 CERTIFICATION 21
796



Accueil & Intégration 18
Accompagnement 14
STAGES 315
ECF 50
CCP 280
Développement Professionnel / TRE 42

RAN multimodalité 35
Préparation à la certification 21

CERTIFICATION 21
Total des heures 796




